
Nachwuchsführungskraft (m/w/d)
Automobilvertrieb
Die Autoland AG beschäftigt zurzeit 1.500 Mitarbeiter und ist Deutschlands größter Autodiscounter.
Im Kalenderjahr 2024 wurden aus einem Fahrzeugbestand von über 10.000 Fahrzeugen und 30
Automarken 51.000 Neuwagen, Jahreswagen und Gebrauchtwagen verkauft. Das Umsatzvolumen soll
im Jahr 2025 auf über eine Milliarde Euro wachsen. Die Firmenzentrale der Autoland AG ist im
sachsen-anhaltinischen Brehna (bei Leipzig und Halle) und der Firmensitz in Berlin, Am Großen
Wannsee. Die Autoland AG zählt mit 30 Niederlassungen in 8 Bundesländern zu den größten
deutschen Autohandelsunternehmen.
Werden Sie Teil unseres Teams bei der Autoland AG und gestalten Sie Ihre Zukunft als Verkaufstalent
mit Führungspotential selbst. Übernehmen Sie die Führung Ihrer eigenen Erfolgsgeschichte.
"Wir können Vertrieb" Sie auch?
Dann suchen wir Sie für unsere Niederlassungen als: Nachwuchsführungskraft (m/w/d).
Ihre Vorteile:

Wir sind ein verlässlicher Partner beim Gestalten Ihrer Karriereperspektiven – fair, transparent,
fordernd und fördernd.
Wir bieten eine maßgeschneiderte Einarbeitung, die auch ambitionierte Quereinsteiger optimal
fit macht.
Wir leben das Leistungsprinzip und bieten Ihnen die höchsten Verdienstmöglichkeiten der
Branche!
Wir bieten beste Karriereperspektiven und stehen als Premiumanbieter für konsequente
Qualität auf allen Ebenen.

Ihre Aufgaben:

Einarbeitung: Sie lernen den Gesamtprozess unserer Niederlassung kennen, einschließlich
aller Abläufe und Schnittstellen.
Unterstützung & Zusammenarbeit: Sie unterstützen das Verkaufsteam und arbeiten eng
mit der Werkstatt und dem Einkauf zusammen.
Schrittweise Verantwortung: Sie übernehmen nach und nach Verantwortung für kleinere
Projekte und Teamaufgaben.
Analyse & Optimierung: Sie analysieren Kennzahlen und Prozesse, um
Optimierungspotenziale zu identifizieren und umzusetzen.
Führungsentwicklung: Sie bereiten sich durch schrittweise Verantwortungsübernahme auf
zukünftige Leitungsaufgaben vor.

Ihr Profil:

Sie überzeugen unsere Kunden – beim Finden eines passenden Fahrzeugs: mit Ihrer
Souveränität, Ihrem Charme, Ihrer Professionalität
Sie haben im Idealfall bereits Erfahrung im beratungsintensiven Verkauf gesammelt
Sie streben nun nach dem ‚nächsten‘ Schritt in einer Branche, in der sich Leistung lohnt!
Sie sind kreativ und verhindern Stillstand – Ihre Ideen sind gefragt
Sie besitzen Durchsetzungsvermögen und die Fähigkeit sich selbst zu reflektieren
Sie kombinieren Teamgeist mit sozialer Kompetenz und Fairness



Sie besitzen eine ausgeprägte Leistungsbereitschaft
Sie arbeiten strukturiert, kundenorientiert und denken in Lösungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen sich unsere Mitarbeiter in der Personalgewinnung über
Ihre Bewerbung und das Gespräch mit Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail
unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen unser Teamleiter Personalgewinnung Herr Patrick
Bruns sehr gern telefonisch: 034954 49 99-22 oder per WhatsApp: 0152 22933190.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Patrick Bruns
Teamleiter Personalgewinnung
Otto-Lilienthal-Straße 7 06796 Sandersdorf-Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
034954 49 99-22
bewerbung@autoland.de
0152 22933190
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

