
Oberbauleiter (m/w/d)
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 38 Standorten in 10 Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das größte herstellerunabhängige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.

Unsere Kundinnen und Kunden profitieren von einer Auswahl aus über 15.000 sofort verfügbaren
Fahrzeugen aller Marken – Neuwagen, Jahreswagen und sorgfältig geprüfte Gebrauchtwagen. Im Jahr
2025 haben uns 58.000 Kundinnen und Kunden in ganz Deutschland ihr Vertrauen geschenkt und ein
Auto bei Autoland gekauft.

Unsere Bauabteilung ist mit über 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowohl im Hochbau als auch
im Tiefbau tätig. Wir erbringen ausschließlich Bauleistungen für Autoland und sichern damit die
weitere Expansion und den Erfolg von Autoland.
Sie verfügen über umfangreiche Erfahrung im Bauwesen, exzellente Führungsqualitäten
und ein starkes Engagement für Qualität?
Dann suchen wir Sie in unserer Firmenzentrale in Brehna (Großraum Halle/Leipzig)
als Oberbauleiter Hochbau (m/w/d).
Ihre Aufgaben:

Sie übernehmen die operative Leitung anspruchsvoller Hochbauprojekte und berichten dabei
direkt an unseren Vorstand.
Sie leiten eigenverantwortlich die gesamte operative Abwicklung von Bauprojekten unter
Berücksichtigung der wirtschaftlichen, terminlichen und technischen Zielsetzungen
Sie tragen die Verantwortung für den erfolgreichen Projektverlauf und -abschluss sowohl bei
kleineren als auch größeren Bauprojekten.

Ihr Profil:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Architektur oder
eine gleichwertige bautechnische Qualifikation 
Sie verfügen über fundierte und mehrjährige Berufserfahrung in der Projekt- und/oder
Bauleitung von Klein- und Großbauprojekten
Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit der Fähigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
begeistern und langfristig an unser Unternehmen zu binden
Sie besitzen unternehmerisches Denken und Handeln
Sie sind durchsetzungsstark, besitzen Teamgeist und haben ein situationsgerechtes
Kommunikationsgeschick

Ihre Vorteile:

Exzellente Vergütung zzgl. Jahreserfolgsbonus
30 Tage Urlaub
Firmenwagen 
Einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag
Ein eigenständiges und spannendes Aufgabengebiet 
Modernste Arbeitsbedingungen 



Kurze und schnelle Entscheidungswege 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freut sich unser Mitarbeiter über Ihre Bewerbung und das
Gespräch mit Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen Herr Marko Hollmichel sehr gern
telefonisch: 0163 6341521.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Marko Hollmichel
Leiter Personalgewinnung
Werner-von-Siemens-Str. 2 06796 Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
0163 6341521
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

