
Leiter Standort-Sicherheit (m/w/d)
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 33 Standorten in neun Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist die Autoland AG das größte
herstellerunabhängige Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.

Sie suchen nach einer spannenden beruflichen Herausforderung, bei der Sie Ihre Führungsfähigkeiten
unter Beweis stellen können? Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, als Leiter eine Schlüsselrolle in
unserem Unternehmen einzunehmen und unsere Erfolgsgeschichte mitzugestalten!

Für unsere Firmenzentrale in Brehna (Großraum Halle/Leipzig) suchen wir Sie als Leiter Standort-
Sicherheit (m/w/d)

Ihre Vorteile:

Exzellente Verdienstmöglichkeiten: Ihre Leistungen werden geschätzt – wir bieten Ihnen
eine attraktive Vergütung.
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege: Ihre Beiträge haben direkten Einfluss
auf unser dynamisches Wachstum.
Modern ausgestatteter Arbeitsplatz: Bei uns arbeiten Sie mit modernster Hard- und
Software, in einem professionellen Umfeld mit kurzen Wegen zur Geschäftsleitung.
Innovative Projekte: Werden Sie Teil eines engagierten Teams, das sich kontinuierlich neuen
Herausforderungen stellt und innovative Lösungen in der Fahrzeugaufbereitung entwickelt.
Karrieremöglichkeiten: Bei uns können Sie Ihre Fähigkeiten weiterentwickeln und Ihre
Karriere aktiv gestalten. Wir bieten Ihnen ein Umfeld, in dem Sie Ihr Potenzial voll entfalten
können.

Ihre Aufgaben:

Sicherheitsverantwortung: Entwicklung und Umsetzung eines umfassenden
Sicherheitskonzepts für alle Standorte (Objektschutz, Einbruch-, Brand- und Zutrittsschutz).
Sicherheitsanalyse: Prüfung bestehender Maßnahmen, Erkennen von Schwachstellen und
Erarbeitung von Verbesserungen.
Technische Sicherheit: Planung und Betreuung moderner Systeme wie Alarmanlagen,
Videoüberwachung und Zutrittskontrollen.
Sicherheitspläne: Erstellung von Übersichtsplänen und regelmäßige Kontrollen zur Einhaltung
von Standards.
Dienstleistersteuerung: Auswahl, Koordination und Überwachung externer Sicherheitsfirmen
und Fachbetriebe.
Beratung & Schulung: Unterstützung der Standorte sowie Durchführung von Schulungen zu
Sicherheit und Notfällen.
Berichte & Empfehlungen: Erstellung von Sicherheitsberichten und Ableitung konkreter
Präventionsmaßnahmen.

Ihr Profil:



Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im Bereich Sicherheitsmanagement, Elektrotechnik,
Brandschutz, Sicherheits- oder Nachrichtentechnik.
Mehrjährige Erfahrung in der Objektsicherheit – z. B. bei Errichtern von Sicherheitsanlagen, im
technischen Sicherheitsmanagement oder als technische/r Berater/in.
Fundierte Kenntnisse sicherheitstechnischer Anlagen (Einbruch-, Brand-, Video-,
Zutrittskontrollsysteme).
Fähigkeit zur Risikoanalyse und Entwicklung wirksamer Schutzmaßnahmen.
Erfahrung im Projektmanagement und Koordination externer Fachfirmen.
Sicheres Auftreten und verbindliche Kommunikation zwischen Zentrale, Standorten und
Partnern.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freut sich unser Leiter Personal über Ihre Bewerbung und das
Gespräch mit Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen Herr Michael Kaffee sehr gern
telefonisch: 034954/4999-20.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Michael Kaffee
Leiter Personal
Werner-von-Siemens-Str. 2 06796 Sandersdorf-Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
034954/4999-20
bewerbung@autoland.de
01520 9112424
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

