UTAAND

Deutschlands grof3ter Autodiscounter

Leiter After Sales (m/w/d)

Seit Uber vier Jahrzehnten steht der Name Autoland fur hochste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualitat. Mit 37 Standorten in 10 Bundeslandern, Gber 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das grofte herstellerunabhangige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.

Unsere Kundinnen und Kunden profitieren von einer Auswahl aus tber 15.000 sofort verfigbaren
Fahrzeugen aller Marken - Neuwagen, Jahreswagen und sorgfaltig geprufte Gebrauchtwagen. Im Jahr
2025 haben uns 58.000 Kundinnen und Kunden in ganz Deutschland ihr Vertrauen geschenkt und ein
Auto bei Autoland gekauft.

Wenn Sie das starke Wachstum und die Erfolgsgeschichte der Autoland AG in verantwortungsvoller
FUhrungsposition mitgestalten wollen, dann bewerben Sie sich als Leiter After Sales (m/w/d).
lhre Aufgaben:

e Als durchsetzungsstarke Fuhrungspersonlichkeit koordinieren und steuern Sie den gesamten
Service- und Technikbereich der Autoland AG.

* Sie berichten direkt an den Vorstandsvorsitzenden und fihren Gebiets- und Bereichsleiter sowie
uber 400 Mitarbeitende an 33 Standorten.

¢ Sie verantworten die strategische und operative Weiterentwicklung des gesamten Bereichs und
gestalten effiziente Prozesse und Strukturen.

 So fUhren Sie Ubergreifende Standards in allen Service- und Werkstattbereichen ein und stellen
damit hochste Servicequalitat und betriebliche Effizienz sicher.

lhr Profil:

¢ Sie haben ein abgeschlossenes technisches Studium - idealerweise in Fahrzeugtechnik oder
Wirtschaftsingenieurwesen - oder verflugen Uber eine langjahrige Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position.

e Sie bringen fundierte Kenntnisse in den Bereichen Fahrzeugtechnik und Service sowie eine
ausgepragte Affinitat zu Digitalisierung und Prozesssteuerung mit.

¢ Sie verfuigen Uber umfassende Kompetenz in der Mitarbeiterentwicklung und zeichnen sich
durch hohe Reisebereitschaft aus.

lhre Vorteile:

e Strategische Gestaltung eines erfolgsrelevanten Kernbereichs
e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
e Exzellenter Verdienst sowie ein Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freut sich unser Leiter Personal Gber Ihre Bewerbung und das
Gesprach mit Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.

Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen Herr Michael Kaffee sehr gern

telefonisch: 034954/4999-20.

Die diskrete und schnelle Bearbeitung lhrer Unterlagen ist fur uns selbstverstandlich.

Ihr Ansprechpartner

Michael Kaffee



Leiter Personal
Werner-von-Siemens-Str. 2 06796 Sandersdorf-Brehna

Ruckfragen?

So erreichen Sie uns!
034954/4999-20
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben



http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

