
Fahrzeugbegutachter/
Fahrzeugüberführer (m/w/d)
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 36 Standorten in 10 Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das größte herstellerunabhängige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.
Sie sitzen gerne selbst am Steuer? Sie haben Lust auf einen abgefahrenen Job? Dann
starten Sie jetzt mit uns durch, in Vollzeit, auch als Quereinsteiger.
Für unser Einkaufsteam suchen wir Sie als Fahrzeugbegutachter / Fahrzeugüberführer (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

Bewertung und Überführung von Fahrzeugen aller Marken bis 3.5t 
Sorgfältige und gewissenhafte Dokumentation Ihrer Touren entsprechend den gesetzlichen und
unternehmensinternen Vorschriften

Ihr Profil:

Grundkenntnisse im Automobilbereich sowie technisches Verständnis
Eigenes Fahrzeug und Führerschein Klasse B zur sicheren Erreichbarkeit des Arbeitsortes
Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und ein freundliches Auftreten
Verkehrssicheres Fahrverhalten
Erfahrung im Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen (z.B. MS Office, Datenbanken)

Ihre Vorteile:

Ein sicherer Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven
27 Tage Jahresurlaub
Eine faire Vergütung zzgl. Urlaubsgeld und Jahreserfolgsbonus nach einem Jahr
Betriebszugehörigkeit
Prämien für Leistung oder besondere Einsätze

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung und das Gespräch mit
Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen unser Teamleiter Personalgewinnung Herr Patrick
Bruns sehr gern telefonisch: 034954 49 99-22.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Patrick Bruns
Teamleiter Personalgewinnung
Otto-Lilienthal-Straße 7 06796 Sandersdorf-Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
034954 49 99-22
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

