UTAAND

Deutschlands grof3ter Autodiscounter

Werkstudent (m/w/d) - Assistenz
Gebietsleitung & Personalmanagement

Seit Uber vier Jahrzehnten steht der Name Autoland fir hdchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualitat. Mit 36 Standorten in 10 Bundeslandern, Uber 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das groéfSte herstellerunabhangige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.

Als Werkstudent bei der Autoland AG bist du die rechte Hand der Gebietsleitung. Du
erhaltst exklusive Einblicke in die strategische Steuerung eines grofRen
Automobilhandelsunternehmens und lernst, wie Vertriebserfolg und modernes
Personalmanagement Hand in Hand gehen.

Starte bei Autoland am Standort Brehna als Werkstudent (m/w/d) und prage den Erfolg unserer
Niederlassung aktiv mit.

lhre Aufgaben:

e Unterstitzung der Gebietsleitung im operativen Tagesgeschaft sowie professionelle Vor- und
Nachbereitung von Management-Meetings.

e Erstellung fundierter Entscheidungsvorlagen und hochwertiger Prasentationen flr die regionale
Leitung.

e Kontinuierliche Analyse von Vertriebskennzahlen (KPIs) und Marktdaten zur Identifikation von
Optimierungspotenzialen.

e Aktive Begleitung regionaler Personalprozesse vom Recruiting Uber das Bewerbermanagement
bis zum Onboarding.

e Mitwirkung an strategischen Projekten zur Prozessoptimierung, Digitalisierung und
Weiterentwicklung der Organisationsstrukturen.

 Ubernahme administrativer Tatigkeiten, wie die Vertragsvorbereitung, das Reporting sowie
Markt- und Wettbewerbsrecherchen.

Ihr Profil:

e Laufendes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre oder eines
vergleichbaren Studiengangs.

e Ausgepragte Begeisterung fur die Automobilwirtschaft, moderne Vertriebsthemen sowie die
Analyse komplexer Datenstrukturen.

¢ Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere fundierte
Kenntnisse in Excel und PowerPoint.

e Stark ausgepragtes analytisches Denkvermdgen und die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte
prazise zu erfassen.

e Strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise sowie ein Hochstmal an Zuverlassigkeit und
Diskretion.

lhre Vorteile:

e Exklusive Einblicke in Managementprozesse durch die direkte Zusammenarbeit mit der Gebiets-
und Personalleitung.

¢ Verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit viel Raum fur Eigeninitiative und analytische
Gestaltungsmaglichkeiten.



* Hohe zeitliche Flexibilitat zur optimalen Vereinbarkeit der Tatigkeit mit den Anforderungen des
Studiums.

e Attraktive Vergltung sowie Perspektiven fur Praktika, Abschlussarbeiten oder den spateren
Direkteinstieg.

e Mitarbeit in einem motivierten Team innerhalb des groRten herstellerunabhangigen
Automobilhandelsunternehmens Deutschlands.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freut sich unserer Mitarbeiter in der Personalabteilung uber
deine Bewerbung und das Gesprach mit dir. Du erreichst uns per E-Mail

unter: bewerbung@autoland.de.

Hast du noch Fragen? Diese beantwortet dir unser Teamleiter Personalgewinnung Herr Patrick
Bruns sehr gern telefonisch: 034954 49 99-22.

Die diskrete und schnelle Bearbeitung deiner Unterlagen ist fur uns selbstverstandlich.

Ihr Ansprechpartner

Patrick Bruns

Teamleiter Personalgewinnung

Otto-Lilienthal-Stralle 7 06796 Sandersdorf-Brehna

Ruckfragen?

So erreichen Sie uns!
034954 49 99-22
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben



http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

