
DevOps Engineer (m/w/d) - Deployment
Ownership | Plattform & Automatisierung -
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 37 Standorten in 10 Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das größte herstellerunabhängige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.
Unsere kundenorientierte Website bildet eine entscheidende Säule für unseren Erfolg. Wenn Du das
starke Wachstum von Autoland messbar mitgestalten willst, dann bewirb Dich als DevOps Engineer
(m/w/d) - Deployment Ownership | Plattform & Automatisierung -
Deine Aufgaben:
Du übernimmst die Verantwortung dafür, dass unsere Anwendungen zuverlässig deployt, betrieben
und weiterentwickelt werden – von Build & Release bis Monitoring. Du automatisierst Deployments,
stabilisierst die Infrastruktur und sorgst dafür, dass unsere Services sicher, schnell und skalierbar
laufen.
Dabei bist du die technische Schnittstelle zwischen Entwicklung und Administration: Du koordinierst
Anforderungen, klärst Betriebsfragen und sorgst dafür, dass Änderungen sauber umgesetzt werden.
Du bringst Transparenz in Prozesse, etablierst Standards und hilfst dem Team dabei, schneller und
sicherer auszuliefern.
Dein Profil:

Du hast Erfahrung als DevOps Engineer / Platform Engineer / SRE oder in einer
vergleichbaren Rolle. 
Du hast Spaß daran, Deployments zu automatisieren (CI/CD) und Deploymentprozesse
zuverlässig und reproduzierbar zu machen. 
Du kennst dich mit Linux, Netzwerken und Security-Basics aus und fühlst dich im
Betrieb wohl.
Du hast Erfahrung mit Docker & Kubernetes (oder Alternativen), Infrastructure-as-Code (z.B.
Terraform/Ansible) und Cloud-/Hosting-Umgebungen mit. 
Du bist pragmatisch, strukturiert und fühlst dich wohl darin, Ownership zu übernehmen.
Du kommunizierst sicher auf Deutsch (mind. B2) und arbeitest gerne im engen Austausch
mit Produkt & Fachbereichen.

Deine Vorteile:

Zentral gelegener Arbeitsplatz – Optimale Erreichbarkeit unserer modern gestalteten
Firmenzentrale in der Metropolregion Leipzig / Halle. 
30 Tage Urlaub – Wir bieten großzügige 30 Tage Urlaub, damit Du Deine Freizeit in vollen
Zügen genießen kannst.
Eine leistungsgerechte Vergütung - Wir bieten eine faire und leistungsgerechte Vergütung,
um Dein Engagement und deine Erfolge angemessen zu würdigen. 
Moderne Atmosphäre und ein tolles Team – Wir leben Visionen und vertrauen auf unser
Team. Unsere Entscheidungswege sind kurz, bei uns kannst du mitgestalten. Teamevents und
Incentives fördern unseren Zusammenhalt.
Up-to-date – Wir greifen auf eine eigene Softwarelandschaft zurück, die ihresgleichen sucht,
Arbeitsplätze sind State-of-the-Art eingerichtet und die Büros großzügig gestaltet. 



Mentoring – Wir helfen Dir auf dem Weg zum Erfolg. In den ersten 6 Monaten steht Dir ein
Mentor zur Seite, der Dich unterstützt und motiviert.
Interessante Branche – Erlebe eine der interessantesten Branchen der Welt an der Seite des
erfolgreichsten deutschen Unternehmens im freien Autohandel.
Feel Good – Genieß bei uns kostenfreien Kaffee, Obst und Wasser, großzügige Sozialbereiche,
ein ganzes Haus voller Entwickler (die auf DICH warten), top Verkehrsanbindung, Grillplatz,
Teamevents und regelmäßige gemeinsame Mittagessen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung und das Gespräch mit
Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen unser Teamleiter Personalgewinnung Herr Patrick
Bruns sehr gern telefonisch: 034954 49 99-22.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Patrick Bruns
Teamleiter Personalgewinnung
Otto-Lilienthal-Straße 7 06796 Sandersdorf-Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
034954 49 99-22
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

