
Allrounder (m/w/d) im Innenausbau 4-Tage-
Woche
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 38 Standorten in 10 Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das größte herstellerunabhängige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.
Unsere Bauabteilung ist mit über 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowohl im Hochbau als auch
im Tiefbau tätig. Wir erbringen ausschließlich Bauleistungen für Autoland und sichern damit die
weitere Expansion und den Erfolg von Autoland.
Sie lieben das Handwerk, wollen am Freitag lieber das verlängerte Wochenende genießen
und haben Lust auf spannende Projekte im Team? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen motivierten Allrounder (m/w/d) im
Innenausbau auf Montage.
Ihre Aufgaben:

Vielfalt im Innenausbau: Sie übernehmen eigenverantwortlich vielseitige Ausbauarbeiten –
von Trockenbau über Bodenverlegung bis hin zu Montage- und Reparaturarbeiten. 
Präzision: Sie montieren und installieren Türen, Fenster, Trennwände, Deckenverkleidungen
sowie weitere Bauelemente fachgerecht und passgenau.
Sanierung & Modernisierung: Sie setzen moderne Raumkonzepte handwerklich um und
erwecken Altbauten zu neuem Leben.
Qualitätscheck: Sie arbeiten präzise nach Bauplänen und sorgen für ein sauberes,
fachgerechtes Endergebnis auf unseren Baustellen. 

Ihr Profil:

Qualifikation: Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Ausbaufacharbeiter,
Trockenbauer, Zimmerer, Tischler, Maler, Maurer (m/w/d) oder bringen eine vergleichbare
handwerkliche Ausbildung bzw. mehrjährige Berufserfahrung im Innenausbau mit.
Reisebereitschaft: Sie haben Lust auf Montageeinsätze von Montag bis Donnerstag
(deutschlandweit / regional – je nach Bedarf).
Anpacker-Mentalität: Sie arbeiten selbstständig, lösungsorientiert und sind ein verlässlicher
Teamplayer.
Mobilität: Ein Führerschein der Klasse B ist zwingend erforderlich
Kommunikation: Gute Deutschkenntnisse für die Absprache im Team und auf der Baustelle.

Ihre Vorteile:

Mehr Lebensqualität: Eine garantierte 4-Tage-Woche (Montag bis Donnerstag) 
Attraktive Vergütung: Pünktliche Bezahlung sowie steuerfreie Auslösen, Montagezuschläge,
Urlaubsgeld und ein Jahreserfolgsbonus.
Gute Unterkunft: Wir organisieren und bezahlen Ihnen komfortable Einzelzimmer in
Pensionen oder Hotels – keine Massenabfertigung.
Modernes Equipment: Hochwertiges Werkzeug namhafter Hersteller und bequeme
Arbeitskleidung werden komplett von uns gestellt.
Gemeinsame Fahrt: Die An- und Abreise zu den Baustellen erfolgt gemeinsam im modernen



Firmenfahrzeug.
Sicherheit: Ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einem krisensicheren, wachsenden
Unternehmen mit einem familiären Teamklima.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freut sich unser Mitarbeiter über Ihre Bewerbung und das
Gespräch mit Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen Herr Marko Hollmichel sehr gern
telefonisch: 0163 6341521.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Marko Hollmichel
Leiter Personalgewinnung
Werner-von-Siemens-Str. 2 06796 Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
0163 6341521
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

