
Oberbauleiter Tiefbau / Dipl. Ing.
Tiefbau (m/w/d)
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 37 Standorten in 10 Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das größte herstellerunabhängige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.
Unsere Bauabteilung ist mit über 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowohl im Hochbau als auch
im Tiefbau tätig. Wir erbringen ausschließlich Bauleistungen für Autoland und sichern damit die
weitere Expansion und den Erfolg von Autoland.
Haben Sie Lust, Infrastrukturprojekte nicht nur zu verwalten, sondern aktiv zu prägen?
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen erfahrenen und durchsetzungsstarken
Oberbauleiter Tiefbau / Dipl. Ing. Tiefbau (m/w/d), der die Fäden fest in der Hand hält.
Ihre Aufgaben:

Gesamtleitung & Steuerung: Sie übernehmen die wirtschaftliche, technische und
organisatorische Verantwortung für mehrere Großprojekte im Tief-, Straßen- und Erdbau.
Führung & Koordination: Sie leiten die zugeordneten Bauleiter, Poliere und
Nachunternehmer an und sorgen für ein motiviertes Arbeitsumfeld.
Controlling & Nachtragsmanagement: Sie überwachen Kosten, Termine sowie Qualitäten
und erkennen sowie verhandeln Nachtragspotenziale konsequent.
Schnittstellenfunktion: Sie sind der zentrale Ansprechpartner für unseren Eigentümer,
Behörden, Planer und Subunternehmer.
Qualität & Sicherheit: Sie stellen die Einhaltung aller Arbeitssicherheits- und
Umweltvorschriften sicher.

Ihr Profil:

Ausbildung: Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen (Dipl.-Ing. / Bachelor
/ Master) mit Schwerpunkt Tiefbau, Straßenbau oder eine vergleichbare Qualifikation (z. B.
Bautechniker mit langjähriger Erfahrung).
Erfahrung: Fundierte Berufserfahrung in der Bauleitung oder Oberbauleitung im Tiefbau sowie
Erfahrung in der Mitarbeiterführung.
Kenntnisse: Tiefgehendes Wissen im Bau- und Vertragsrecht (VOB/B und VOB/C)
Persönlichkeit: Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und ein ausgeprägtes
wirtschaftliches Denken zeichnen Sie aus.

Ihre Vorteile:

Attraktive Vergütung: Ein krisensicherer Arbeitsplatz mit einem überdurchschnittlichen
Gehaltspaket.
Firmenwagen: Ein moderner Dienstwagen (mit der Option zur privaten Nutzung) inklusive
Tankkarte.
Unternehmenskultur: Kurze Entscheidungswege durch die direkte Berichterstattung an den
Eigentümer
Strategische Mitgestaltung: Die Möglichkeit, Prozesse aktiv zu optimieren und das
Wachstum des Tiefbaubereichs strategisch mitzugestalten.



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freut sich unser Leiter Personal über Ihre Bewerbung und das
Gespräch mit Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen Herr Michael Kaffee sehr gern
telefonisch: 034954/4999-20.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Michael Kaffee
Leiter Personal
Werner-von-Siemens-Str. 2 06796 Sandersdorf-Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
034954/4999-20
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

