
Financial Analyst / Controller (m/w/d)
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 37 Standorten in 10 Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das größte herstellerunabhängige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.

Unsere Kundinnen und Kunden profitieren von einer Auswahl aus über 15.000 sofort verfügbaren
Fahrzeugen aller Marken – Neuwagen, Jahreswagen und sorgfältig geprüfte Gebrauchtwagen. Im Jahr
2025 haben uns 58.000 Kundinnen und Kunden in ganz Deutschland ihr Vertrauen geschenkt und ein
Auto bei Autoland gekauft.

Für unsere Firmenzentrale in Brehna (Großraum Halle/Leipzig) suchen wir einen erfahrenen Financial
Analyst / Controller (m/w/d). In dieser Vertrauensposition berichten Sie direkt an den Vorstand und
liefern die betriebswirtschaftliche Grundlage für strategische und operative
Unternehmensentscheidungen. 
Ihre Aufgaben:

Sie analysieren die Kosten- und Leistungsrechnung, erkennen Optimierungspotenziale und
leiten geeignete Maßnahmen ab.
Sie erstellen Analysen, Reports und Entscheidungsvorlagen für den Vorstand.
Sie erstellen Ad-hoc-Analysen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Finanzprognosen.
Sie entwickeln Controlling-Instrumente, Reportings und Prozesse kontinuierlich weiter.

Ihr Profil:

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium der
Wirtschaftswissenschaften (Master oder Diplom), der Betriebswirtschaftslehre oder einer
vergleichbaren Fachrichtung.
Sie bringen mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Finanzcontrolling oder internen
Rechnungswesen mit.
Sie überzeugen durch analytisches Denkvermögen, eine strukturierte Arbeitsweise sowie sehr
gute Kenntnisse in Excel und gängigen Controlling-Systemen.
Sie treten souverän auf und zeichnen sich durch Loyalität, Diskretion und absolute
Zuverlässigkeit aus.

Ihre Vorteile:

Verantwortungsvolle Schlüsselposition mit direkter Berichtslinie an den Vorstand
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
30 Tage Jahresurlaub
Langfristige Perspektive in einem wirtschaftlich erfolgreichen und wachsenden Unternehmen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freut sich unser Leiter Personal über Ihre Bewerbung und das
Gespräch mit Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen Herr Michael Kaffee sehr gern
telefonisch: 034954/4999-20.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.



Ihr Ansprechpartner
Michael Kaffee
Leiter Personal
Werner-von-Siemens-Str. 2 06796 Sandersdorf-Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
034954/4999-20
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

