
Referent des Vorstands (m/w/d)
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 38 Standorten in 10 Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das größte herstellerunabhängige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.

Unsere Kundinnen und Kunden profitieren von einer Auswahl aus über 15.000 sofort verfügbaren
Fahrzeugen aller Marken – Neuwagen, Jahreswagen und sorgfältig geprüfte Gebrauchtwagen. Im Jahr
2025 haben uns 58.000 Kundinnen und Kunden in ganz Deutschland ihr Vertrauen geschenkt und ein
Auto bei Autoland gekauft.

Sie arbeiten engagiert sowie zielorientiert, haben ein ausgeprägtes Unternehmerverständnis, können
komplexe Zusammenhänge durchdenken und konnten idealerweise schon Erfahrung in der
Pressearbeit sammeln?
Dann suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Referent des Vorstands (w/m/d).
Ihre Aufgaben:

Sie arbeiten eng mit dem Vorstand zusammen und unterstützen ihn bei strategischen und
operativen Fragestellungen, beraten ihn umfassend und übernehmen Aufgaben in der
Projektplanung, -koordination und im Controlling
Sie erstellen aussagekräftige Analysen und Konzeptionen und übernehmen
Projektverantwortung. (z. B. Marktanalysen, Technologiesondierungen,
Digitalisierungsinitiativen, Geschäftserweiterungsoptionen oder Organisationsentwicklungen)
Sie fungieren als zentraler Ansprechpartner für Medienvertreter und externe Stakeholder
Sie verfassen und redigieren Pressemitteilungen, Statements, Reden und Interviews, sowie
redaktionelle Inhalte für Website, Intranet und weitere Kanäle
Sie bereiten Pressegespräche, Interviews und öffentliche Auftritte des Vorstands vor und
begleiten diese

Ihr Profil:

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaft, Kommunikation oder
Journalismus
Idealerweise verfügen Sie über erste Berufserfahrung in der Automobil- oder Mobilitätsbranche
Ausgeprägte soziale Kompetenz mit starken Kommunikations- und Problemlösungsfähigkeiten,
Engagement und unternehmerischem Denken
Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
Analytisches Denkvermögen, hohe Flexibilität und Belastbarkeit
Eine ausgeprägte Leistungsbereitschaft mit starker Zukunfts- und Zielorientierung

Ihre Vorteile:

Exzellente Verdienstmöglichkeiten
Ein eigenständiges und spannendes Aufgabengebiet mit innovativen Projekten
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Direkte Kommunikation mit unserem Vorstand 
Modernes und innovatives Arbeitsumfeld für eine inspirierende Tätigkeit 



Exzellente Entwicklungsperspektiven und Karrieremöglichkeiten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freut sich unser Mitarbeiter über Ihre Bewerbung und das
Gespräch mit Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen Herr Marko Hollmichel sehr gern
telefonisch: 0163 6341521.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Marko Hollmichel
Leiter Personalgewinnung
Werner-von-Siemens-Str. 2 06796 Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
0163 6341521
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

