
Mitarbeiter Grünflächenpflege /
Betriebstechnik (m/w/d)
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 38 Standorten in 10 Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das größte herstellerunabhängige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.
Sie packen gerne mit an, sorgen für gepflegte Außenanlagen und behalten auch die
Technik im Blick?
Dann suchen wir Sie, in unserer Niederlassung in Hannover als Mitarbeiter Grünflächenpflege /
Betriebstechnik (m/w/d).
Ihre Aufgaben:

Pflege der Außenanlagen: Sie übernehmen die regelmäßige Pflege unserer Grün- und
Außenanlagen. Dazu gehören unter anderem Rasenmähen, Hecken- und Strauchschnitt,
Unkrautpflege sowie die allgemeine Grundstückspflege.
Grünflächen im Blick: Sie erkennen selbstständig, wenn an unseren Außenanlagen
Handlungsbedarf besteht, und kümmern sich zuverlässig darum, dass unser Grundstück
jederzeit einen gepflegten Eindruck macht.
Rund um Gebäude und Technik: Sie übernehmen kleinere Reparatur- und
Instandhaltungsarbeiten an Gebäude und Grundstück. Bei technischen Störungen unterstützen
Sie unser Team, damit im Arbeitsalltag alles reibungslos funktioniert.

Ihr Profil:

Fundament: Sie verfügen idealerweise über eine abgeschlossene handwerkliche, technische
oder gärtnerische Ausbildung oder bringen entsprechende praktische Erfahrung mit.
Erfahrungsschatz: Sie haben bereits Erfahrung in der Grünflächen-, Grundstücks- oder
Außenanlagenpflege gesammelt und sind mit dem Umgang mit Maschinen und Geräten
vertraut.
Fokus auf Qualität: Sie haben den Blick fürs Ganze und sehen die Arbeit, bevor sie entsteht.
Funktionalität und Ordnung sind für Sie keine bloße Pflicht. Dabei handeln Sie stets proaktiv und
serviceorientiert.
Mobilität: Sie sind im Besitz eines gültigen Pkw-Führerscheins, um zwischen Standorten oder
für Besorgungen flexibel zu sein.

Ihre Vorteile:

Wertschätzung, die sich auszahlt: Ein Top-Gehalt, das Ihre Leistung widerspiegelt.
Zeit für Sie: 30 Tage Urlaub für die perfekte Work-Life-Balance.
Bestes Werkzeug: Arbeiten Sie mit modernen Maschinen und Geräten, die Ihren Job leichter
machen.
Zukunftssicherheit: Ein krisensicherer Arbeitsplatz in einem motivierten Team.
Poolfahrzeug: Ihnen steht ein eigenes Fahrzeug für Ihre tägliche Arbeit zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung und das Gespräch mit
Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.



Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen unser Teamleiter Personalgewinnung Herr Patrick
Bruns sehr gern telefonisch: 034954 49 99-22.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Patrick Bruns
Teamleiter Personalgewinnung
Otto-Lilienthal-Straße 7 06796 Sandersdorf-Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
034954 49 99-22
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

