
Projektmanager IT (m/w/d)
Seit über vier Jahrzehnten steht der Name Autoland für höchste Kundenorientierung, Top Preise und
beste Qualität. Mit 38 Standorten in 10 Bundesländern, über 1.500 engagierten Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von 1 Milliarde Euro in 2025 ist Autoland das größte herstellerunabhängige
Automobilhandelsunternehmen in Deutschland.
Für unsere Softwareprojekte und Prozessautomatisierung suchen wir Sie, vor Ort in unserer
Firmenzentrale in Brehna (bei Leipzig / Halle), als Projektmanager IT (m/w/d)
Deine Aufgaben:
In unserer Firmenzentrale in Sandersdorf-Brehna leitest Du eigenständig Softwareprojekte – von der
Anforderungsaufnahme bis zur Einführung. Als Brücke zwischen Fachbereichen und Entwicklung
führst Du die Gespräche mit Einkauf, Vertrieb, Logistik oder Buchhaltung, stellst gezielte Fragen und
bringst die Bedürfnisse mit dem technisch und wirtschaftlich Notwendigen in Einklang. Daraus
erstellst Du Projektpläne mit Prioritäten, Meilensteinen und einer realistischen Einschätzung von
Aufwand und Ressourcen. Gegenüber dem Entwicklerteam definierst Du klar, was umgesetzt wird,
schreibst Tickets, pflegst den Backlog und behältst Fortschritt und Termine im Blick. Mit Deinem Auge
für Gestaltung sorgst Du dafür, dass unsere Anwendungen modern und intuitiv zu bedienen sind. Du
verbesserst unsere internen Abläufe, nutzt KI-gestützte Planung und Automatisierung und hältst im
Team den Fokus auf dem, was zählt. Die kurzen Wege im Haus nutzt Du, um Dinge direkt am Tisch zu
klären, statt sie in endlosen Mail-Schleifen zu verlieren.
Dein Profil:

Du hast Erfahrung in der Steuerung von Softwareprojekten – zum Beispiel als Projektmanager,
Projektleiter, Product Owner, Scrum Master, Business Analyst oder in einer vergleichbaren Rolle.
Du hast ein Studium in Wirtschaftsinformatik, Informatik oder einem vergleichbaren Fach
abgeschlossen oder bringst eine Ausbildung mit IT-Bezug und entsprechende Praxiserfahrung
mit. Auch Quereinsteiger mit nachweisbarer Projekterfahrung sind herzlich willkommen.
Du verstehst die Sprache der Entwickler – eigene Erfahrung in der Softwareentwicklung ist ein
Vorteil.
Du kennst agile Methoden und arbeitest sicher mit Ticket-Systemen wie z. B. Jira.
Du hast ein Gespür für Design und Nutzerfreundlichkeit (UX/UI).
Du bringst idealerweise Erfahrung mit KI-gestützter Planung und Automatisierung mit.
Du bist ein Antreiber, arbeitest strukturiert und bringst Projekte ins Ziel.
Du arbeitest gern vor Ort im Team und freust Dich auf den direkten Austausch.
Du sprichst und schreibst sehr gut Deutsch (mindestens C1-Niveau) – denn klare
Kommunikation mit Fachbereichen und Entwicklern ist der Kern dieser Rolle.

Deine Vorteile:
Zentral gelegener Arbeitsplatz – Optimale Erreichbarkeit unserer modern gestalteten
Firmenzentrale in der Metropolregion Leipzig / Halle. Unsere zentrale Lage ermöglicht kurze Wege und
dynamisches Wachstum.30 Tage Urlaub – Wir schätzen die Bedeutung von Erholung und bieten
großzügige 30 Tage Urlaub, damit du deine Freizeit in vollen Zügen genießen kannst.Eine
leistungsgerechte Vergütung – Wir sehen und honorieren deine Leistung. Wir bieten eine faire und
leistungsgerechte Vergütung, um dein Engagement und deine Erfolge angemessen zu würdigen. Dein
Einsatz wird bei uns geschätzt und entsprechend entlohnt.Moderne Atmosphäre mit allen
Vorzügen – Wir leben Visionen und vertrauen auf unser Team. Unsere Entscheidungswege sind kurz,
damit unserem rasanten Wachstum nichts im Wege steht. Bei uns kannst du mitgestalten und den



Markt weiter erobern.Up-to-date – Wir greifen auf eine eigene Softwarelandschaft zurück, die
ihresgleichen sucht, Arbeitsplätze sind State-of-the-Art eingerichtet und die Büros großzügig gestaltet.
Teamevents und Incentives fördern unseren ZusammenhaltMentoring – wir helfen dir auf dem Weg
zum Erfolg. In den ersten 6 Monaten steht dir ein Mentor zur Seite, unterstützt dich und motiviert
dich.Interessante Branche – Erlebe eine der interessantesten Branchen der Welt an der Seite des
erfolgreichsten Unternehmens im freien Autohandel.Feel Good – Genieß bei uns kostenfreien Kaffee,
Obst und Wasser, großzügige Sozialbereiche, ein ganzes Haus voller Entwickler (die auf DICH warten),
top Verkehrsanbindung, Grillplatz, Teamevents und regelmäßige gemeinsame Mittagessen.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung und das Gespräch mit
Ihnen. Sie erreichen uns per E-Mail unter: bewerbung@autoland.de.
Haben Sie noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen unser Personalgewinner Herr Patrick Bruns sehr
gern telefonisch: 034954 49 99-22.
Die diskrete und schnelle Bearbeitung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.
Ihr Ansprechpartner
Patrick Bruns
Personalgewinner
Otto-Lilienthal-Straße 7 06796 Sandersdorf-Brehna
 
Rückfragen?
So erreichen Sie uns!
034954 49 99-22
bewerbung@autoland.de
Jetzt bewerben

http://autoland.de/jobs/bewerbungsprozess

